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LAS COMISIONES OBRERAS DE CATALUNYA 


“LUCHAS 
OBRERAS” 





EDITORIAL 


LA UNIDAD DEL 
MOVIMIENTO 


OBRERO 


Con motivo de la polemica que ha teni 
do lugar en Portugal sobre el tema de la 
unidad sindical, algunos comentaristas da 
diversos medios de información españoles 
han querido aprovechar la ocasión para pre 


, tender convencer que "sindicato unico es 


igual al dictadura". Para ello se aprove- 
chan del caracter obligatorio de la actual 
"Organización Sindical", pretendieddo que 
en el ínturo, en una España con libertades 


es la de los 


democraticas la perspectiva 
síndicatos libres... 


Ni que decir tiene que nosotros compar 
timos hasta sus ultimas consecuencias la 
crítica más vigorosa contra la obligación 
que el régimen freuqnista impvone a los 
trabajadores a afiliarse a un organismo , 
la CNS, cuya razón de xistencia es, por en 

s cima de todo, la de controlar a la clase 

, ¿Obrera española, someterla a los dictados 

- de la patronal y del gobierno e impedir su 
lucha por la conquista de sus relvindica- 
ciones. No es casual, que desde sus origen 
nes, las Comisiones Obreras hayamos denun- 
ciado esta situación y hayamos reivindica 
do el derecho de los trabajadores a la crm 
ción de sindicatos de clase, democratícos 
y unitarios. Anhelo de la libertad sindi- 
cal que durante este ultimo período se en- 
cuentra claramente expresada en todas las 
manifestaciones del movimiento obrero, in- 
cluyendo las ya numerosas Uniones de Traba 
jadores y Técnicos que reivindican abíer- 
tamente ese derecho junto al de la huelga, 
libertades de asociación, expresión y ma- 
nifestación. 


Sin embargo, esta reivindicación de la 
líbertad sindical ha venido acompañada en 
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la inmensa mayoria de los casos por la afir 
mación de la unidad sindical, libre y volun 
tariamente decidida por los unicos a quie=. 
nes corresponde ese derecho:: los trabajado 
res. Las CC,00. surgidas de ese movimiento 
obrero que rompía con las tragicas dívisio 
nes sindicales de los años 30 nació impreg 
nada de ese nuevo espiritu unitario que im 
Pulisaba y animaba todas las aciones y pera 
pectívas de los trabajadores. Allf donde se 
ha luchado, allf donde el movimiento obrero 
ha afírmazdo su Presencia en la lucha para 
mejorar lás condiciones de la clase obrera, 


> a E derechos sociales y políticos 
unidad entre trabajadores de distintas 


ideologías y credos políticos o religio- 
sos ha sido la caracteríscica fundamental. 
Esa ha sido, además, una de las razones 
esenciales de los Iindudabies avances que se 
han registrado en los últimos años. 


La unidad del movimiento obrero consti- 
tuye, pues, una garantía y una condición 
de primer orden en su combate e ontra la 
opresión; por las libertades políticas y, 
més allá, contra el capital y la explota- 
ción del hombre. Lea unidad es una conquis 
ta del movimiento obrero que los trabajado 
res defendemos contra todos los ataques, E 
vengan de donde vengana 
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50 NUMEROS DE“LUCHAS OBRERAS” 


Con este son ya 50 los números de "LUCHAS OBRERAS" que aparecen a la luz pública. 
Desde hace mas de un año, y salvo causas excepcionales, todas las semanas ha ido apa- 
reciendo este boletín de las Comisiones Obreras de Catalunya. Por encima de cualquier 
deficiencia, "LUCHAS OBRERAS" ha venido recogíendo todas las informaciones de Interés 
para los trabajadores, eepecialmente sus acciones y sus luchas, sus propósitos y relivin 
dicaciones. Semanalmente, "LUCHAS OBRERAS" ha venido, con su sola presencia, a reivin- 
dicar el derecho de los trabajadores a la libertad de expresión, a una prensa obrera 
líbre, por la que seguiremos luchando, a la par que imponiéndolo con su continuidad y 
“adecuación constante a las condiciones y necesidades del combate obrero. 


Desde aquí la C.O. Nacional de Ctalunya qydere agradecer la entrega de todos quie- 
nes, de una u otra manera, han contribuido a ese esfuerzo que supone e 
días un "periódico" de las características d 
ejemplo hoy día único en la prensa clandestina de toda España. 


ditar cada siete 


e "LUCHAS OBRERAS" y que constituye un 


La Comisión Obrera Nacional de Catalunya 
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.«.- La golopante carrera de los 





¿QUE HACER ? 


Tras un intenso debate desarroliado en 
tl seno de Jas distintas instancias del mo 
'imiento obrero, entre los trabajadores, 
'obre la situación actual y sus perspecti- 
'a3, sobre las principales tareas que hoy 
:stán planteadas, la Comisión Obrera Nacio 
21 de Catalunya ha efectuado una declaras 
ón dirigida a todos los trabajadores, al 
ueblo de Catalunya, donde dice: 


"Las CC.00. hemos propuesto unos objeti 
os de acción inmedista vue en estos nomen 


og se centran en los que siguen a. contínua 
ión, que nos permitirán, en su impulelón 
desarrollo la concreción hacia acciones 
eneralizadas: 


.- La piedra de toque de toda nuestra lu- 
ha es la solidaridad, de todo tipo, con 
sestros compañeros despedidos y con sus fa 


ilias. Muestro objetivo inmediato es luY 


har por la readmisión de todos ellos medían 
e documentos públicos, pronunciamientos ma 
lvos en todas partes con miles de firmas 
en una multiplicidad de acciones, Míllo- 
es de pesetas debemos recoger en las fábri 
as, en los barrios, en colectas de masas, 
briendo suscripciones públicas en los lu- 
1res naturales de concentración humana. 
39 UTT, todos los vargos sindicales fHeben 
mer decididamente, este problema en sus 
anos junto al resto de los trabajadores, 
analizando dicha solidaridad. 


recios es 
í golpeando constantemente a los” trabaja- 
res, recortando sensibliemente los acuer 
3s saleríales pactados Jitimamente y des- 
isando totalmente “los acordados hace un 
io. Los eumencos «de los productos de pri 
3Ta necesidad tales coro e 1 pan, la le- 
1e, el butano de us doméstico; las tari 
15 de ls RENFE... iistán recortando el ya 
¡caso puder adcuisitivo de los salarios. 
¡tuación que se agrava el pas ar el IRT 

31 9 al 12%, a partir de las 140,000 ptS.» 
isuinuyendo, aún més el :alarí. "en nano". 


La asscnb.za dz Cateluuya he acordado | 
amra codo el pueblbgene vive y ts 238 
y en Catalunya a jesaricilar una campaña 
, denuncia y lucha conura la carestía de 


vida durante la semans dei 20 de ensro 
t 





al 2 de febrero. No se trata de esperar 
dicha semana, sin embargo. A partir de to 
dos los elementos hoy en lucha, iremos 
_prefígurmando las luchas de todo tipo en 
dicha semana. Las Comisiones Obreras l1iama 
mos a todos los trabajadores a realizar "a 
partir de ahora toda una serie de luchas. 
meúlante asambleas, paros, Plantes, .., 
juutv a las reivindicaciones concretas de 
cada lugar situamds dos elementos centra 
les avegociar: el aumento general de los 
.satarios* y qe el límite exento del IRTP 
pase a partir de las 250.000 ptas. 
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3.- En el marco d e este proceso, ejer- 
ciendo los derechos de reunión y de huel- 
ga», luchando por los represaliados, es des 
cirpor la amnistía, y desde los centros de 
decisión de masas hay que llamar a acciones . 
que supongan una c ontinuidad superior de 

la lucha, una superior extensión y una co- 
ordinación de todas ellas. 


Las Comisiones Obeeras denunciamos el 
asesinato del compañero Víceor Manuel Pé 
rez , en Portugalete, y enviamos nuestro 


LO PRINCIPAL. 
UCA CONCRA LA 


El regimen a través de su gobernador Mar 
tín Villa, y parte de la patronal, han da- 
do por toda respuesta a las justas reivin- 
dícaciones de los trabajadores, el desenca 
d enamíento de una histeria represiva que 
se ha manifestado en los apaleamientos y 
disparos en la calie por parte de la poli 
cía, en las detenciones y encarcelamientos, 
los cierres de féíbrica y sanciones, los 
476 despediúos de SEAT, los 226 de CUMBRE, 
57 de LAVIS, 53 de OLIVETTI, 32 de SAENGER 
1844 trabajadores despedidos en los últi- 
mos 15 díast, expresando con ello su nega 
tiva e incapacidad de dar satisfacción a 
las reivindicaciones, expre sando, a pesar 
de sus demagogías apertírustas, su auténti 
ca naturaleza fascista y su propia debili- 


> dad en el vano intento de aplastar a los 
. q ue no estamos dispuestos a renunciar. a 


nuestros derechos. 


Vano porque el fascismo y sus sucedá- 
neos asociacionistas es lo que agoniza, lo 
que está empezando aser ent errado por las 
luchas de la clase obreray del pue blo,por 
el avance de las fuerzas democráticas, que 
:ganan cada día más el apoyo de todos los 
sectores de la sociedad. 

El "sindicato" con Socías Humbert a la 
cabeza h acen honor a su orígen de sindi- . 
cato creado para evitar y reprimir la lu- 
cha de los trabajadores.. Se equívocan si 
creen que los problemas de la clage obrera 
se resuelven con algunas declaraaclgnes más 
D menos demagógicas, más o menos Higninten 
cionadaa y con algunas gestiones impuestas 


emocionado dolor de combate a sus familía 


res. En el marco. de todas estas luchas exi 
glremos con fuerza, el castigo de los res- 


ponsables, y el cese inmediato de la repre 
sión. : 


- Por la readmisión de los despedidos. So- 
lidaridad. 

- Por el aumento general de los salarios. 
Contra la careestía de la vida. 

- Por las libertedes sindicales, políticas 
y la ammíscía. ñ 


iUnidos venceremos!", 
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por la lucha. Se quivocan porque mientras 
Socías bendice los ldespídos,en el mismo sin 
dícato se acuerdan las huelgas del Textil, 
de imponen asambleas en las que se discuten 
y concretan relvindicaciones, se toman acuer 
dos de lucha. El nmísno feaoscista Alcaíiná Se 
ve obligado, 35 la lucha de los trabajado” 
66, 2 Ucauuaclal a la empresa GUMRRE, 
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COMO AVANZAR; 


La lucha de los t rabajadores de SEAT, 
OLIVEYTI, GUMBRE, ROSELSON..., es contreala 
carestía de la vida, por mejores salarios 
y condiciones de trabajo. Contra la crisis 
por la garantía de los puestos de trabajo, 
por el derecho que tenemos los trabajado- 
res a elegir y r evocar a nuestros repre- 
sentantes, por los derechos de asamblea, 


huelga, asociación, por un síndicato de 


clag3e. a 


Su lucha es pués, por los derechos de 
todos los trabajadores. Por eldo es respon 
sabilidad de todos nosotros su defensa.Con 
seguir la libertad de los detenidos y la 
readmisián de los despedidos es nuestra prin 
cipal tarea en estos momentos. Es necesario, 
en primer lugar, asegurar el mantenimiento 
económico de todas estas fami.ilas: cada ra- 
mo, cada empresa, cada centro de trabajo 
debe planificar en concreto como organiza 
su trabajo. Es necesarío fijarse y aasumlir 
objetivos concretos en todas partes. Que 
cada ramo y empresa tome y lleve adelante 
el compromiso de satisf acer las necesida- 
des de un determinado número de familias 
c ada semana,(para dar idea puede ser con 
2.000 ptas. por familia y semanal. Para e- 
lio es necesario plantearlo abiertamente, 
explicando las luchas, su importancia para 
todos los texbajadores, que dos detenídos 
y despedidos lo han sído por todos. 


Los pronuuc lamíentos favorables a las 
luchas, la exigencia de libertad de los de 
tenidos y la readmisión de los despedidos, 
deben expresarse también desde todos los 
centros de trabajo; .ní una sola reunión o 
asamblea debe cejebrarse sin que se planteen 

- estos pronunéiamientos, estas exigencias. 
INingún trabajador de Barcelona debe quedar 
sin poner su firma al pié de un documento, 
sín pronunciarse!l. Y de todos ellos debe 
darse publicidad en la prensa, en los me- 
dios de comunicación. 


Estas son formas concretas de solidari- 
dad que nos permitirán llevar y díscutir el 
problema con todos los trabajadores. En cá 
da centro de trabajo plantearse y concretar, 
a partír de ello, formas superiores de lu- 
cha: boicots, paros, huelgas, ligándolo es- 
trechemente a los problemas y reiviádicacio 


nes concretas de cada sitio y a la d enuncia. 


en todas partes del aumento del IRTP hasta 

el 12% para todos los trabajadores, exigien 
do la exención hasta las 350,000 de salario 
anual. Y de las acciones, paros, huelgas en 
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las empresas, a las acciones coordinadas de 
ramo (Metal, Construcción, Transportes; Tex 
til, Madera, Banca, Seguros, Agua, Gas y E- 
.lectricidad, Artes Gráficas, Sanidad...), 

y de zonas de concentración de fábricas 
(San Andreu, Poble Nou, Zona Franca,) avan 
zando, concretando, ligándolo estrechamente 


_ con la semana de lucha contra la carestía 
de la vida que del 27 de enero al 2 de fe- 
J 


¡ brero promeve la Aseemblea de Catalunya. 


Y ello no debe verse como un proceso 
largo, con pasos muy escalonados; la" huel 
ga de Barcelona puede ser cosa de días, 
de semanas, dependerá de nuestra capacidad 
para llevar el problema solidario al máxi- 
mo número de trabajadores, para ahondar en 
su planteamiento y concreción en todas par 
tes, para concretar e impulsar con energía 
todas las plataformas. 


Hacemos un llamamiento a todas las UTY 
de todos los ramos, de todas las lócalida- 
des a que se pronuncien públicamente, a que 
organicen la solidaridad, a que promuevan 
acciones solidarias. 


Hacemos un llamamiento a los estudiantes 
de universidades, institutos y academias. 
A los vecinos de todos los barrios y sus 
asociaciones. A los profesionales y sus co 





legios. A la Iglesia y sus jerarquías. A 
ios empresarios y sus estamentos, a que 

se pronuncien públicamente, a que apoyen 

a los detenidos y deespedidos y sus fa='- 
milias con las formas y medios que acuer- 
den en cada caso. 
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BARCELONA 


LA SOLIDARIDAD 


“La huelga de 24 horas en el Textil 
(Ramo del Agua) ha marcado el inicio de la 
” Semaa. Huelga generalizada en Barcelona, 
Terrassa, Sabadell, Olesa, Baix LLobregat, 
.*.., en exigencia inmediata del 20% para 
hacer frente a la carestía de la vida, que 
la mayoría de la patronal del ramo se nle- 
88 a pagar, y enmarcada en la lucha delida 


ría con los detenidos y despedidos de "SEAT", 


"HISPANO OLIVETTI", 
"LAVIS", 


"CUMERE", "SAENGER", 





Barcelona entera debe vibrar apoyando a 
los detenidos y despedidos, exigiendo.su 
líbertad y readmisión, de la misma menara 
que ha v íbredo más aún, durante el desa- 
rrollo de estas heroicas luchas. 
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Huelga que densmestra con clarídad que 
las perspectivas de lucha en todos los Ta 
mos y enpresas por la: 
propias, vinculadas estrechamente a la so 
lídaridad con los 900 desped:.dos en Barce 
lona es posible tanto coro necesarias 


reivindicaciones 


La situación creada en "SEAT" e "HIS. 
NO OLIVETTI" por la represión del gobiern 
y la dirección de las empresas convirtien: 
las dos fectorfus en campos de corcentraci 


CN 
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10 es, ni mucho menos, un elemento paralizan 
ze de la lucha del movimiento obrero de Bar 
zelona. La euforia represiva de los primeros 
lfas que podía hacer pensar a algún ilumina 
lo como Martín Villa, Socias, Alcaina... 

jue la lucha había sido controlada y vencí- 
laz está ya haciendo agua por los cuatro 
:ostadoS. 


En primer lugar por la propia voluntad 
e los trabajadores de "SEAT" e "HISPANO 
LIVETTI" que aunque momentáneamente puedan 
asar grandes dificultades para preparar y 
rganizar una respuesta totunda a la prova 
ación fascista de las empresas y Régimen, 
a han empezado a dar los primeros pasos 
n su recuperación de lucha. Las comisiones 
e trabajadores despedidos están ya reali- 
ando un trabajo de sensibilización y denun 
ia de las medidas represivas al mísmo tiem 
, que dentro de las fábricas surgen ya las 
címeras acciones solidarias con los dete- 
idos y despididos y, en consecuencia, por 
»s motivos reivindicativos que originaron 
186 huelgas. 


En segundo lugar, la solidaridad expre 


sada de una forma muy limitada, todavía, del 
conjunto de los trabajadores y del pueblo 
de Barcelona que debe potenciarse y desarro: 
llarse al máximo en: los próximos días y se, 
manas. Solidaridad que no ha tenido todavía 
una expresión de masas,clara y rotunda, por 
que como señalábames en el anterior número 
de *'LL.00."3..." la movilización obrera en 
torno a problemas concretos depende mas de 
la iniciativa creadora de la vanguardía, d' 
la zuperación de rutinas paralizantes, que 
de la propia conciencia de una clase obre-:' 
ra dispuesta a luchar si tiene los elemen- 
tos claros y concretos. Elementos que la 
vanguardia debe ofrecer encabezando la lu- 
cha en cada fábrica o ramo. Conciencia que 
en Barcelona se ha expresado suficientemen 
te en las huelgas y accic .es de estos últi 
mos meses y que sólo unas semanas antes de 
iniciarse parecían muy difícáles y en algu 
nos casos imposible", 


POR DONDE PASA AHORA La SOLIDARIDAD 


La vanguardia del movimiento obrero, de 

CC.00. se slenta a veces paralizada si, en 
* el caso de una represión muy fuerte como la 
de "SEAT", "HISPANO OLIVETTI", "CUMBRE", 
3"LAVIS", "SAENGER",...y no ey capaz de inme 
diato de dar una respuesta rotunda que im- 
pida la represión y represente una victoria 
contundente contra la misma. De responder 

a la represión con una acción total, gene- 
ral de huelga. Ante esta difícultad, cree- 
mos que las acciones intermedias entre el 
todo o el nada, las acciones sencillas, a- 
parentemente, como la recogída de dinero, 
los escritos de denuncia,,los pronunciamien 
tos masivos de los trabajadores de fábricas 
y ramos no tienen una importantia ante la 
necesídad de hacer cosas mas grandes, ante 
la necesidad de hacer cosas mas grandes, 

mas decisivas, y no las hacemos o las ha- 
cemos mas, sin concederles importancia, 


No hay error mayor, yq que estas accio 
nes, siendo ya un paso necesario y concre- 
to que debemos dar, por lo que representan 
de solidaridad activa,significan, en su de 
sarrollo, la organización de otras mas 1m 
portantes y mas determinantes para el triun 
fo de nuestra lucha sí sabemos darles la 
continuidad, convertirlas en el elemento 
principal,que, asumido por miles de traba=- 
jadores que participan en ellas, se conviey 
ten en poco tiempo en paros, huelgas..., 
en acciones generales que impondrán la li- 
bertad de los detenidos, la readmisión de 
los despedidos y que sundcrdrán un avance 
para el conjunta cel meviriento obreros 


go 


ue QUO 0 ——— 


Por todo ello creemos que lo fundamen- 
tal ahora es ser capaces de desarrollar, en 
todos los ramos y fábricas, acciones con- 
cretas de solidaridad como pueden ser el 
apadrinamiento por un determinado ramo, 
empresa o zona de una Bantidad de familias 
de despedidos, pasándoles el salario cada 
semana, que el desarrollo de estas accio- 
nes se establezcan lazos y se coordinen 
las díversas luchas que los trabajadores 
en asamblea, como han hecho en las pasar 
das acciones en Banca, Seguros, Textil, 
en las mas diversas enpresas, tomen com- 
promisés concretos y los lleven a la prác 
tica exigiendo públicamente la libertad 
de los detenidos y la readmisión de los 
despedidos, que se desarrollen paros sim y 
bólicos de corta duración, en la perspec 
tiva de su ampliación, que delegaciones 
de trabajadores de los diversos ramos y 
empresas vayan a la Wirección de "SEAT", 
"OLIVETTI", "CUMBRE", "LAVIS", SAENGER", 
..., a Socias Humbert, al Cobernador,».. 
exigiendo de inmediato la anulación de 

las sanciones, la reapertura de la fábri 
ca en el caso de. "CUMBRE", ] 


El trabajador o grupo de trabajadores 
que haga en caúa lugar este trabajo, serán 
los dirigentes públicos, reconocidos por 
todos los compañeros de trabajo en edi mo- 
mento de plantesr acciones mus decisivas. 
Defender a los detenidos y a los despedí- 
dos con todas las formas de lucha, asegu=- 
rar el salarío « sus familias, es defender 
a hasstros luchadores, e nuestros dirigen- 
tes; es la forma mas clara y concreta de 
organizar el movimiento obrero, de prepa- 
rar las acciones generales de lucha, de 
marchar hacia la huelga General. 


Los instrumentos de organización plan 
teados con tanta fuerza en las últimas lu 
chas. como son las asambleas masivas, log 
representantes obreros con capacidad de 
negociación, elegidos democráticamente, 
son los que ahora deben ponerse en primer 
plano y hacerles: jugar el papel que les 
corresponde en el desarrollo de las accio 
nes. 





